
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลลำพนัชาด  
อำเภอวงัสามหมอ  จงัหวดัอดุรธาน ี



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลลำพันชาด จึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลลำพันชาดมีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลลำพันชาด 
 



ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลลำพันชาด อำเภอวังสาหมอ จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ

ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการ

ขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู ้บริหารทุกระดับ 

ให ้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 

ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบ ียบ ข ้อบ ั งค ับ ประกาศหล ักเกณฑ์  

มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้

ด ุลพิน ิจของผู ้ปฏิบ ัต ิงานและกำหนดระบบ 

แนวทางป้องกัน 

 

 

๑. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ  

๒.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  

๓. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๖ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที ่ต ้อง

เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

และช่องทางอื ่นตามความเหมาะสม เพื ่อให้

ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูล

ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว 

 

 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 

Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง

ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้

เป็นปัจจุบัน  

๓. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงานรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย

การเผยแพร่ QR – Code ผ่านเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๓ เดือน  

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๙ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศเจตจำนง

การบริหารงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต

อย่างมีคุณธรรมและ

โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป

ตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

 

 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ

กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift Policy) ในการ

ดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๖ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ประกาศนโยบายการ

งดให้หรือรับ

ของขวัญ ของกำนัล

หรือประโยชน์อื่นใด 

(No gift Policy) ใน

การดำเนินงานและ

ช่วงเทศกาลสำคัญ 

ประจำปี ๒๕๖๖ 

ผู ้บริหาร ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ

ของขวัญ ของกำนัลหรือ      ประโยชน์อื่นใด 

(No Gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วง

เทศกาลสำคัญ  ให้พนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลลำพันชาด 

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล

หรือประโยชน์อื่นใด (No gift Policy) ในการดำเนินงาน

และช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๖ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บัดนี้ เทศบาลตำบลลำพันชาด อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลลำพันชาด ประจำปี ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลรับความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  สำนักปลัด เด ือนตุลาคม 

๖๕ ถ ึงเด ือน

มีนาคม ๖๖ 

การใช้ดุลพินิจของผู ้บังคับบัญชา 

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข ้อบังค ับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 

มาตรฐาน ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 

อย่างเคร่งครัด 

มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ  

- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ

สถานการณ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

สำนักปลัด เด ือนตุลาคม 

๖๕ ถ ึงเด ือน

มีนาคม ๖๖ 

 รายงานผลการดำเน ินงานตาม

มาตรการ  เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต่ อ

สาธารณะ 

-รอบ ๖ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 

- เผยแพร่ QR – Code แบบวัด 

EIT บนเว็บไซต์ หน่วยงาน เพ่ือให้

ผู้รับบริการหรือติดต่อ ราชการมี

โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 

ITA 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน ผลรับความสำเร็จ 

ประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี

คุณธรรมและโปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงการบร ิหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ของ

ผู้บริหาร เทศบาลตำบลลำพันชาด 

สำนักปลัด เด ือนตุลาคม 

๖๕ ถ ึงเด ือน

มีนาคม ๖๖ 

รายงานผลการดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดว้ย

ความซื่อสัตย์สุจรติอย่างมีคุณธรรม

และโปรง่ใส 

ประกาศนโยบายการงดให้

หรือรับของขวัญ 

ของกำนัลหรือประโยชน์

อ่ืนใด (No gift Policy) 

ในการดำเนนิงานและช่วง

เทศกาลสำคัญ ประจำปี 

๒๕๖๖ 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 

ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift 

Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล

สำคัญประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด เด ือนตุลาคม 

๖๕ ถ ึงเด ือน

มีนาคม ๖๖ 

รายงานผลการดำเน ินงานตาม

มาตรการ  

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ

ของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No gift Policy) 

มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  สำนักปลัด เด ือนตุลาคม 

๖๕ ถ ึงเด ือน

มีนาคม ๖๖ 

การใช้ดุลพินิจของผู ้บังคับบัญชา 

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข ้อบังค ับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 

มาตรฐาน ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 

อย่างเคร่งครัด 

มาตรการตรว จสอบกา ร ใ ช้

ดุลพินิจ 

 


