
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลลำพันชาด 
มีคะแนน 93.18 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 96.37 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

- ส่วนที่ 1     คะแนนรวม 98.25 คะแนน 
- ส่วนที่ 2     คะแนนรวม 96.89 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 87.50 คะแนน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติ 
หน้าที ่

IIT ข้อ I1 95.45 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ไม่มีการ เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อม่ัน
และความมุ่งม่ันที่จะให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผล สัมฤทธิ์ โดยไม่ได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือเพ่ือให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ I2 95.76 
ข้อ I3 100 

    

๒ การใช้ 
งบประมาณ 

IIT ข้อ I๔ 94.55 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานไม่มีการเบิก จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
และไม่มีผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและมีผู้รับบริการเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ 
หน่วยงาน ดังนั้น จึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ I๕ 98.48 
ข้อ I๖ 97.27 

  

๓ การใช้อำนาจ IIT ข้อ I๗ 99.39 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ -  ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  -  ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ไม่เคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต และไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ กำกับติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำความผิด ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ I๘ 100 
ข้อ I๙ 100 

  

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 
เครื่อง 
มือการ 
ประเมนิ 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

๔ การใช้ 
ทรัพย์สิน ของ
ทาง ราชการ 

IIT ข้อ I1๐ 83.64  - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ และส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้ บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนถึง 
การ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้อง 
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ I๑๑ 99.70  

ข้อ I๑๒ 93.94  
    

 
 
  

๕ การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

IIT ข้อ I๑๓ 95.15  - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ 
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ดังนั้นหน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ I๑๔ 96.67  
ข้อ I๑๕ 95.45  
    

  

๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

EIT ส่วนที่ ๑ ๒ - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ - ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการเป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ E๑ 97.95 97.00 
ข้อ E๒ 97.95 97.00 
ข้อ E๓ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือการ 

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

๗ ประสิทธิภา
พ 
การสื่อสาร 

EIT ส่วนที่ 1 2 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็น ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
หน่วยงานมีดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ดังนั้น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ E4 98.46 96.00 
ข้อ E5 98.29 97.00 
ข้อ E6 97.95 96.00 

๘ การ
ปรับปรุง 
การทำงาน 

EIT ส่วนที่ ๑ ๒ - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานมีความเห็นว่าช่องทาง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ นั้นมีความ
ชัดเจนเพียงพอ โดยหน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานที่มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ข้อ E๗ 98.12 95.00 
ข้อ E๘ 97.26 97.00 
ข้อ E๙ 98.28 97.00 

 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

๙ การเปิดเผย ข้อมูล OIT ข้อ O1 ๑๐๐ - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่ส่อไปใน
แนวทางท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์สร้างความ เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบ ตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ 
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ เทศบาลตำบลลำพันชาดได้คะแนนผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินใน แต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของ ข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ O๒ ๑๐๐ 
ข้อ O๓ ๑๐๐ 
ข้อ O๔ ๑๐๐ 
ข้อ O๕ ๑๐๐ 
ข้อ O๖ ๑๐๐ 
ข้อ O๗ ๑๐๐ 
ข้อ O๘ ๑๐๐ 
ข้อ O๙ ๑๐๐ 

ข้อ O๑๐ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๑ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๒ 0 
ข้อ O๑๓ ๕๐ 
ข้อ O๑๔ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๕ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๖ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๗ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๘ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๙ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๐ ๑๐๐ 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

๑๐ การป้องกัน 
การทุจริต 

OIT ข้อ O๒๑ ๑๐๐ - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานบางรายทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการเรียกรับสินบน และ กำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ ร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรใน
หน่วยงานกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน หรือกระทำการทุจริต ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบด้วย 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการเรียกรับสินบน และกำหนด มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน กรณี
ที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน 
หรือกระทำการทุจริตให้บุคลากร ภายในได้รับทราบด้วย 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ - คือ เทศบาลตำบลลำพันชาดได้คะแนนผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำ
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินใน แต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ ส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ 
ข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ O๒๒ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๓ ๕๐ 
ข้อ O๒๔ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๕ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๖ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๗ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๘ ๑๐๐ 

 

 

 



ส่วนที่  ๒  การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุด
ที่ผู้มารับบริการสามารถ เห็นได้ชัดเจน
ถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ที่
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย ติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเสริมสร้าง จิตสำนึก และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย ความ
โปร่งใส ดำเนิ นงานให้ เป็ นไปตาม
กรอบ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุก คนมี
จิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือก ปฏิบัติ และอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก ในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกล่าว
ร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การ
ใช้
งบประมาณ 

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 
30 กันยายน 
256๙ 

กองคลัง 

2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการ จั ดทำแผนการดำเนิ 
นงานและแผนการใช้ จ่าย งบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ 
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
เข้า มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 
30 กันยายน 
256๙ 

กองคลัง 

3. จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการ เบิกจ่ายเงิน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกัน การทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงใน
การ ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน และจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน เพ่ือ
กำหนด มาตรการการลงโทษ ผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ 
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
การ เบิกจ่ายเงิน รายงานการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำทุกเดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมาตรการการ
ลงโทษ ผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ได้ร่วมลงสัตยาบันถือปฏิบัติร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 
30 กันยายน 
256๙ 

กองคลัง/ 
หน่วยงาน 
ตรวจสอบ ภายใน 

4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่นืเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 
30 กันยายน 
256๙ 

กองคลัง 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. การใช้อำนาจ 1. การจัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงานเพื่อ เสริ มสร้าง
จิตสำนึกให้ผู ้บั งคับบั ญชา
ของ หน่วยงานใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้ บริหารท้องถิ่น ประมวล จริยธรรม
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ร่วมรับทราบถึงแนวทางการ ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล จริยธรรมสภา
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณชนได้รับทราบ ผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ และ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ ผู้ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อสาธารณชน ได้รับ
ทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

3. การตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเมื่อ พบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำ ความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ 
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่ กระทำ
การทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๔. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

๑. การกำหนดแนวทาง 
มาตรการ ในการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้ หรือการ 
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๒. ส่ งเสริ มสร้ างจิ ตสำนึ 
กให้ บุ คลากรใน หน่วยงาน
ให้ใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไป อย่างถูกต้อง 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. กำชับเพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคนถือ ปฏิบัติ
ตามมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด หากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็นความผิดทางวินัย 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๓. การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้มีหน้าที่ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มีหน้าที่ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน รายงานการ ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๕. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายใน 
หน่วยงานที่มีสภาพบังคับหรือ
บทลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำ
ความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง อาญา 
และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ 
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่
กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือกำกับติดตามการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธาน คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัดเพ่ือลงนามแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๓. การแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ 
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
๓. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ
ผู้ให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อ
สาธารณชนได้ รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน และ
บริเวณท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุด ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุด
ที่ผู้มารับบริการสามารถ เห็นได้ชัดเจน
ถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานหรือการ ให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย ติดต้ัง
ไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเสริมสร้าง จิตสำนึก และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย ความ
โปร่งใส ดำเนินงานให้ เป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุก คนมี
จิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือก ปฏิบัติ และอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก ในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือถือ
สัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๗. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

๑. จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกใน การเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง ข้อมูล
พ้ืนฐานใน เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของ 
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ ข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๒. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถาม 
ข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว 
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและ สะดวกในการใช้
งาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ ช่องทางดังกล่าว
ในเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน การใช้งาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๓. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง เบาะแสการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการคุม้ครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง เบาะแสการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน 
2. นำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส การ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ลงในเว็บ 
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๘. การปรับปรุง 
การทำงาน 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับทราบ 
โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถ เห็นได้ชัดเจนถึงการ
ดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การให้บริการของหน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดการ ปฏิบัติงานอย่าง 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ ผู้ติดต่อ รับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยชื่องาน 
,วิธีการขัน้ตอนการให้ บริการ,ระยะเวลาในแต่ ละขั้นตอน 
ช่องทางการให้บริการ (สถานที่/E-service), ค่าธรรมเนียม 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้ เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเสริมสร้าง จิตสำนึก และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน ด้วยความ
โปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุก คนมี
จิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือก ปฏิบัติและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ โปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึก ในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกล่าว
ร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ 
ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๙. การเปิดเผย 
ข้อมูล 

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อให้ สาธารณชนได้
รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน  เว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอินโฟ
กราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  เพื ่อให้ สาธารณชนได้
รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน  เว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

๓. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการ จัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้ จ่าย 
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับ ติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. การป้องกัน 
การทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายใน หน่วยงานที่มีสภาพ
บังคับหรือบทลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง อาญา 
และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ 
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ที่กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือกำกับติดตามการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธานคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด เพ่ือลงนามแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

๓. การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ 
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
๓. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ
ผู้ให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อ
สาธารณชนได้ รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน และ
บริเวณท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุด ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 

 


