
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลลำพันชาด 
อำเภอวังสามหมอ จงัหวดัอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลลำพันชาด 

อำเภอวังสามหมอ จังหวัด
อุดรธานี 

10 มีนาคม 2568 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลลำพันชาด ประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ หรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของเทศบาล
ตำบลลำพันชาด  ลงวันที่ 10 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

๒. สรุปผลการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
ลำพันชาด 
อำเภอวังสาม
หมอ จังหวัด
อุดรธานี 

10 มีนาคม 
2568 

 
ประจำปี

งบประมาณ 
2568 

การประชุม
ประจำเดือน วันที่ 
17 มีนาคม ๒๕๖๘ 
ของ ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
และพนักงานจ้าง 

นายหนูพร  ชนะเทพ นายกเทศมนตรีตำบลลำพันชาด 
ได้เป็นประธานการประชุม โดยได้มีการ บรรยายให้
ความรู้้ถึงหลักการทรงงาน ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ 
จำนวน ๒๗ หลัก เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน และ เพ่ือให้พนักงาน
เจ้าหน้าทีทุ่กคนใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติราชการ 
และในที่ ประชุม นายหนูพร  ชนะเทพ นากเทศมนตรี
ตำบลลำพันชาด ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ หรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้าง วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยแจ้งให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลลำพัน
ชาด ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยมีผู้เข้าร่วม ประชุมเป็นผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วน ราชการ และ พนักงานจ้าง จำนวน 56 
คน 



 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

- ไม่มี –  

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ส่งเสริมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถสอบถามแนวทางปฏิบัติในกรณีที่ ไม่
สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖๘ นายหนูพร  ชนะเทพ นายกเทศมนตรีตำบลลำพันชาด ได้เป็นประธานการ
ประชุมประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 โดยได้มีการ บรรยายให้ความรู้้ถึงหลักการทรงงาน ของในหลวงรัชกาลที่ 
๙ จำนวน ๒๗ หลัก เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน และ เพ่ือให้พนักงาน
เจ้าหน้าทีทุ่กคนใช้เป็น แนวทางในการปฏิบัติราชการ และในที่ ประชุม นายหนูพร  ชนะเทพ นากเทศมนตรีตำบล
ลำพันชาด ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในสังกัดเทศบาลตำบลลำพันชาด ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้
เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยมีผู้เข้าร่วม ประชุมเป็นผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ราชการ และ พนักงานจ้าง 
จำนวน 56 คน 

 

 


